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FP dual

¢

Meétodo de aprendizaje que combina la formaciéon que se
imparte en los centros educativos con la formacion
practica que los alumnos adquieren en la empresa.

Mejora las competencias laborales de los alumnos y las
oportunidades de insercion laboral

Puente entre la empresa y el centro educativo

Formacion compartida y coparticipada entre empresas y
centro educativos
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l l Se trata de
aprender
haciendo a
través del

trabajo ))



Ventajas de |la FP dual

25

INSERCION
Se les facilita la futura
incorporacion al mercado
laboral después de obtener
el titulo

2

CONTACTO
Los alumnos descubren el
sector en el que van a
trabajar

ALTERNANCIA
Formacion tedricay
practica

COMPENSACION
Econdmica y Seguridad
Social
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CONOCIMIENTO
Vinculo directo entre
empresa y profesor que
facilita el intercambio de
informacion

CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS

Mejora tanto las personales

como profesionales del
alumno "
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Nuestra FP dual !P

D

DUAL
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l‘ El PUERTO DE VALENCIA es la primera
entidad portuaria que impulsa un
proyecto de FP Dual, en colaboracidn
con la Generalitat Valenciana y en el
que participan las empresas del cluster
e Institutos de Educacidn Secundaria.”




Plan de estudios

PROYECTO
PIONERO

Primer proyecto de FP
Dual promovido por una
entidad portuaria

ESTUDIANTES

Formacion de
estudiantes de los
Grados Superiores de
Comercio Internacional y
de Transporte y Logistica
como gestores de
empresas transitarias y
consignatarias

D Inmersion
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BECA

Contraprestacion
econdémica de 3.200 €
durante los 4 meses de
formacion Dual

*800 €/mes

2.600 HORAS

1.600 INSTITUTO

400 FCT

200 Inmersion Portuaria
400 DUAL
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AGENTES QUE INTERVIENEN

mencfors - oA
Mhm\:&m ‘&\\

FUNDACION
N VALENCIAPORT

COLABORADOR

ASOCIACION DE DIRECTIVOS
Y EMPRESARIOS LOGISTICOS

CENTROS FORMATIVOS

CoREAS, ERBEESSIONAL - "
LUIS SURER SANCHIS AR\ Pere Boil

INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA ABASTOS
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_ éQuién es quien en el sector logistico portuario? Seguros
* Oficios/agentes portuarios lasificacién de |
+  Acceso a la profesion _ Clasificacion de las cargas
* Funciones _ Modos del Transporte
* Regulacion  Terrestre
_ Flujos del comercio * Maritimo
* Ferrocarril
_Impacto de los puertos . Adreo
_ Sectores productivos: _ Proceso de importacion
* Agroalimentario Documentacion
e Textil g N
e Ceramico _ Proceso de exportacion
e Automocion Documentacion
* Sanitario _ Flujo fisico de las mercancias ¢éCémo se produce

una operacion?

_ Cadenas logisticas _ Inglés logistico portuario

_ Contratacion Internacional _ Visitas a las instalaciones portuarias

Para cada tema se haran exdamenes y se evaluara a los alumnos por su aprendizaje y habilidades mostradas en las clases. 7



Programa
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Transitario/operador logistico
Naviero/consignatario
Terminales

Deposito de contenedores

l‘ Este aio el objetivo es profundizar en _ Negocio y estructura organizativa de
la actividad de los principales agentes .
portuarios que acojan alumnos en .
practicas y se va a trabajar con las .
empresas que hayan firmado los .
convenios para conocer sus sistemas .

y especificidades y asi preparar mejor

a los alumno/as para el Trabajo. ” Procesos de la empresa

_ Gestion documental

_ Aplicaciones informaticas especificas

_ PSC Valenciaport (TALLER)

Para cada tema se haran exdamenes y se evaluara a los alumnos por si aprendizaje y habilidades mostradas en las clases.
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DUAL

Periodo no lectivo,
vacaciones.

Periodo lectivo.
Fin de semana.

Periodo formacién
Valenciaport.

Periodo Dual Empresa.

l:‘ Periodo FCT.

Festivo.

la formacién en Valenciaport se ha
considerado a razon de 6 horas al



Calendario ‘ﬁp

vacaciones.
Lu Ma Mi Lu Ma Mi Ju Vi

lu Ma Mi Ju Vi Sa Sa
1 2 1 2 . .
3 4 5 6 7 3 9 7 3 9 - - - - ; ; 13o Periodo lectivo.
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 MEEaEE T
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 8 5T 50T 511 221 23 24 Fin de semana.
24 25 26 27 28 29 30 [128 e T T o5 5e1 =0
31 Periodo formacién
. Valenciaport.
MAYO
lu Ma Mi Ju lu Ma Mi Periodo Dual Empresa.
1 1 |

2 3 4 5 6 7 8 [ 6] 7 8 Periodo FCT.

9| 10 21| 12| 13| 14 15 13 14 15

16| 17| 18] 19| 20| 21 22 20 21 22 .

23| 24| 25| 26| 27| 28 29 27 28 29 Festivo.

30| 31

Nota:

la formacién en Valenciaport se ha
considerado a razon de 6 horas al
dia.
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OPORTUNIDAD

La empresa puede crear puestos de aprendizaje
adaptados a sus necesidades

COMPETITIVIDAD

Inmersion
Portuaria

| DUAL

TENDENCIA

Preparar personal cualificado adaptado a las
necesidades de la empresa y formado en sus
procesos y cultura empresariales

AHORRO DE TIEMPO

La empresa analiza y conoce la demanda de
empleo por lo que puede orientar la formacidén

RETORNO

oO—
En los procesos de incorporacion y rodaje de nuevos
empleados
AHORRO DE COSTES

o-

g
Retorno de una parte importante de la inversién

qgue la empresa realiza en los estudiantes.

IMAGEN Y REPUTACION

De formacion inicial para nuevos empleados

RELEVO GENERACIONAL

L
En clave de Responsabilidad Social Empresarial, en

tanto es una contribucién neta a la mejora de la
sociedad

INVOLUCRACION

Facilitar el relevo generacional de la empresa

. J
El compromiso de la empresa ayuda que el futuro

profesional de los jévenes se alinee con la realidad

11



¢CoOmo empezar?

FV establece el
contacto con los IES
y articula el proceso @

poniendo a
disposicion una
oferta mayor con un
solo interlocutor

FIRMA CONVENIO

Entre la FV y la empresa donde
se recogen todos los aspectos
relevantes a tener en cuenta

F\/ Realiza una preseleccion

de los alumnos teniendo en

cuenta sus capacidadesy las @
necesidades de las empresas.

FV Designara un coordinador
gue dara soporte al tutor

INCORPORACION A
LA EMPRESA
Se fijara la fecha de

incorporacion. La empresa

SELECCION DEL ESTUDIANTE debera contar con un breve
Se firmara un acuerdo plan de aprendizaje para el

formativo con él

ASIGNA AL TUTOR
Se debera designar un
trabajador con la experiencia
profesional adecuada para que
ejerza de tutor del estudiante

FV Impartira horas de
Inmersidon Portuaria antes de @
la incorporacion a la empresa

estudiante

del estudiante




Requisitos de la empresa

P Inmersion
ouaL | Portuaria
ll con;ar «Las empresas que participan se comprometen a mantener
pre erentemente el nimero de trabajadores y trabajadores de su plantilla del
con centros de departamento en que el alumno o alumna realice su
. . 4 formacidn practica. (evitar la amortizacidon de trabajos con
trabajo ubicados AlUMnos)...»

en la Comunidad
Valenciana

3 « Los centros de trabajo deben permitir que se desarrolle
y garantice el programa de formacién del alumno...»

2 « Las empresas deberan estar al corriente de la Seguridad
Social y los tributos correspondientes»

«... disponer de una evaluacion de riesgos especificos del
puesto o puestos de trabajo que haya de desarrollar el
alumnado ...... »

13



Documentacion:
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CONVENIO FVP — EMPRESA

El proyecto se formalizara a través de un convenio con la empresa colaboradora. El convenio
contemplara, como minimo, los siguientes aspectos:

El programa de formacion. La jornada y horario en el centro y en la empresa

Las condiciones que deben cumplir empresas,

El numero de alumnos participantes. estudiantes, profesores y tutores.
L ] @
El régimen de beca. La cantidad a percibir Los seguros necesarios para el alumnado y el
por el alumno. profesorado para la cobertura de la formacion.
L] L

14



Relaciéon estudiante/empresa

BECA PARA LA FORMACION

EDAD DEL ESTUDIANTE
Mayores de 16 aiios sin limite superior
(pueden ser mayores de 30 afios)

JORNADA LABORAL /TIEMPO DE ESTANCIA EN LA EMPRESA
Cuando el alumnado este en la empresa cumplen la jornada
semanal que sigue la empresa (tanto en el periodo de FCT como de
Dual).

DURACION
No exige minimos ni maximos.

RETRIBUCION
Como minimo tendrd que ser el 50% del SMI para el primer afio y
el 70% para el segundo afo.

EXTINCION
No estan determinadas, en el convenio beca-empresa-centro se
pueden acordar causas de extincion.

Inmersion
Portuaria

| DUAL

BECA (Firma de un acuerdo formativo entre empresa-centro y

aprendiz):

 Alta en la Seguridad Social como becario: con exencidon de
cotizar por contingencias para Desempleo, Fondo de
Garantia Social y Formacién Profesional.

* El beca puede transformarse en contrato en practicas una
vez finalizado el periodo de beca si la empresa lo
considera con los incentivos pertinentes u otro tipo de
contrato.

* No existe relacion laboral con el alumno durante su
permanencia en el proyecto.

15



Ventajas para los estudiantes

CUALIFICACION

Mejora tu capacitacidn y especializacion
profesional

ACCESO

Oportunidad laboral en la empresa en la que
aprendas

MOTIVACION
Oo—

Aprender trabajando aumenta el interés por seguir
formandose

VINCULO

Si conoces la empresa aumentan tus oportunidades en
el sector

@
@
@

p Inmersion
ouaL | Portuaria
EMPLEABILIDAD .

Disponer de mas opciones de conseguir empleo

COMPROBACION .

Comprobar de forma practica si aquello para lo que
te ha formado el centro educativo se ajusta a tu
perfil, intereses y competencias

CONTACTO

L
Entrar en contacto con el mundo real portuarioy

adquirir habitos de trabajo y experiencia en el
sector.

CONTRAPRESTACION ECONOMICA

® ® 0O

. J
Desarrollar la estancia en la empresa con alta en la

Seguridad Social y retribucion econdmica.

16



¢CoOmo empezar?

Identifica qué CONFIRMA
IES ofrecen el Si el IES participa en la
GRADO SUPERIOR @ iniciativa FP Dual.lnmersic')n
de TRANSPORTE Y Portuaria
LOGISTICA o T
COMERCIO

INTERNACIONAL

® @

Conoce los CRITERIOS
NECESARIOS para poder
estudiar FP Dual y admitir a los
estudiantes

Presenta tu solicitud de
matricula en el IES
seleccionado en los plazos
establecidos por Conselleria

Inmersion
Portuaria

| DUAL

FORMALIZA LA
MATRICULA
Una vez finalizado el
periodo de solicitudes, @
Conselleria de Educacion
elabora un listado de
admisiones en cada
centro. Si estds admitido,
ya podras realizar la
matricula.

Solicita ser admitido para la FP
DUAL

17



‘ DUAL

llUn sector dinamico y en
crecimiento que ofrece una
formacion de primer nivel

Para mas informacion contactar con:

Ana Rumbeu Daviu
Directora de Formacion
Training Director
Fundacion Valenciaport
Sede APV- Edificio llI
Avda. Muelle del Turia, s/n

46024 - Valencia - (Spain)
Mov.: +34 667 41 00 08
www fundacion.valenciaport.com

E / FUNI ON
VALENCIAPORT

"

0000



